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Editorial

The first edition of the African Summit of Banking and Finance
of the CEMAC Region organised in Brazzaville on 25% and 26
January 2024 aims to bring together the actors of the sector : the
world of fintech , regulatory institutions, public and private
decision makers, funders, startups, experts and the media to
discuss the themes that will allow a globalised financial
inclusion and economic and social development of Africa.

The BEAC report on monetary policy published in September
2023 reveals the medium-term economic outlook in the CEMAC
region .

In view of the exceptional global economic conditions that
have prevailed since the outbreak of the war between Russia and
Ukraine and after the Covid 19 pandemic, activity is expected to
grow by an average of 3.0% in 2024, 3.8% in 2025 and 2.9% in
2026, with a good performance of the non-oil sector.

The other macroeconomic accounts will see an improvement
in the excess of the budgetary balance which would be on
average around 1.7% of GDP in 2023 and 2.5% over the period
2024-2026.

The current account external balance is forecast to deteriorate
as a percentage of GDP at -1.5% in 2024, - 0.9% in 2025 and -
2.7% in 2026, after six consecutive years of surplus balance.

Finally, there will be a significant, increase in the money supply
of 6.8 % between 2024 and 2026. The AFBDS Summit includes a
prestigious Gala evening that will honor the great leaders of
financial banking and fintech world in the CEMAC region. Six
Trophies will be presented to the winners during the Awards
ceremony:

See our website : www.afbds.com.

Welcome to the first edition of the AFBDS.

AFBDS

« Digitalisation of the Banking and Financial Sector, a vector

for growth and integration in the CEMAC Region »
« Digitalisation du secteur bancaire et financier, un vecteur
de croissance et d’intégration de la région CEMAC »

Editorial

La premiére édition du Sommet africain de la Banque et de la
Finance de la région CEMAC organisée a Brazzaville les 25 et 26
janvier 2024 a pour ambition de rassembler les acteurs du
secteur , le monde de la fintech , les institutions réglemen-
taires, les décideurs publics et privés, les bailleurs de fonds
les startups, les experts et les médias pour débattre des théma-
tiques qui permettront une inclusion financiére globalisée et
un développement économique et social de UAfrique.

Le rapportde la BEAC paru en septembre 2023 sur la politique
monétaire dévoile les perspectives économiques a moyen
terme de la zone CEMAC. Face aux conditions économiques
mondiales exceptionnelles qui prévalent depuis le déclenche-
ment de la guerre entre la Russie et 'Ukraine et aprés la pandé-
mie du Covid 19, lactivité devrait progresser avec une
croissance moyenne de 3,0% en 2024, de 3,8 % en 2025 et de
2,9 % en 2026, en lien avec une bonne tenue des activités dans
le secteur non pétrolier.

Les autres comptes macroéconomiques seraient caractérisés
par une amélioration de 'excédent du solde budgétaire qui
ressortirait en moyenne autour de 1,7 % du PIB en 2023 et de
2,5 % sur la période 2024-2026. Il est prévu une dégradation du
solde extérieur courant qui deviendrait déficitaire en pourcen-
tage du PIBa-1,5% en 2024, a-0,9 % en 2025, puis a -2,7 % en
2026, apres six années consécutives de solde excédentaire.

Enfin, il y aura une hausse significative de la masse moné-
taire de 6,8 % entre 2024 et 2026, qui résulterait d’un accroisse-
ment de 33 % des avoirs extérieurs nets et de 10,8% des crédits
a léconomie.

Le Sommet AFBDS inclut une soirée prestigieuse de Gala qui
honorera les grands dirigeants de la finance de la zone CEMAC.
Six Trophées seront remis aux gagnants durant la cérémonie
des Awards :

Voir notre site web : www.afbds.com.

Bienvenue au Premier sommet exceptionnel de '’AFBDS.



Host Country

Le Pays Hote

Under the high patronage of H .E. Mr Denis
Sassou-Nguesso, President of the Republic of Congo, the
first Africa Finance, Banking and Digitalisation Summit:
AFBDS- CEMAC is held in Brazzaville on Thursday 25th
and Friday 26th January 2024. The theme of the event is
«Digitalisation of the Banking and Financial Sector, a
vector for growth and integration in the CEMAC Region».

The Summitis an opportunity to reaffirm the key role of
digitalisation of the banking sector in supporting the
transformation of the economies and the financial
systems for greater resilience. The aim of the Summit is
to create synergies between the countries of the CEMAC
region, to share experiences and to reflect on the moder-
nisation of banking infrastructure to enhance regional
integration.

THE THEMES TO BE DISCUSSED :
«  Fintech and financial compliance
«  Technological innovation

« The challenges of the banking and financial
ecosystem in the CEMAC Region

»  Financialinclusion
«  Thedigitalisation of payments
»  Securing financial and banking digitalisation

«  Therole of women in the development of Fintech

Sous le haut patronage de S.E.M. Denis Sassou-Ngues-
so, Président de la République du Congo, le premier
Sommet africain de la finance, de la banque et de la

digitalisation : AFBDS-CEMAC a lieu a Brazzaville les
jeudi 25 et vendredi 26 janvier 2024.

Le theme de l'événement est "La digitalisation du
secteur bancaire et financier, vecteur de croissance et
d'intégration en zone CEMAC ",

Le Sommet est l'occasion de réaffirmer le réle clé de la
digitalisation du secteur bancaire dans l'accompagne-
ment de la transformation des économies et des
systemes financiers pour une plus grande résilience.
L'objectif du Sommet est de créer des synergies entre les
pays de la région CEMAC, de partager les expériences et
de réfléchir a la modernisation de linfrastructure
bancaire pour renforcer l'intégration régionale.

LES THEMES ABORDES :
«  Fintech et conformité financiere
. L'innovation technologique

« Les défis de l'écosystéeme bancaire et financier
dans la région CEMAC

«  Linclusion financiére

La digitalisation des paiements

« La sécurisation de la digitalisation financiére et

bancaire

« Le réle des femmes dans le développement de la
Fintech



Compete. Celebrate. Connect

ABOUT THE AWARDS

The African Banker Awards Cemac Region is designed to
recognise the reforms, rapid modernisation and expan-
sion of banking , finance and digitalisation in Africa.

We identify and reward those who have been instru-
mental in maintaining excellence and best practices in
financial services sector of the CEMAC Region.

They reward the outstanding achievements of compa-
nies and individuals that have changed the perception of
CEMAC Region's potential in domestic and international
markets.

The winners have created new financial opportunities
for citizens and communities and have inspired new
generations of bankers who are shaping the future of the
CEMAC Region .

A selection committee made up of our editorial board in
consultation with institutional partners involved in
CEMAC Region and our broader network of experts
throughout the continent shortlisted nominees for the
eligible categories.

A distinguished and independent judging panel, known
and respected for their banking and financial expertise
on the African region selected subsequently the winners.

Concourir . Celebrer. Connecter

A PROPOS DES TROPHEES

Les Trophées African Banker de la région Cemac sont
congus pour reconnaitre les réformes, la modernisation
rapide et l'expansion de la banque, de la finance et de la
numérisation en Afrique.

Nous identifions et honorons ceux qui ont contri-bué a
promouvoir l'excellence et les meilleures pratiques dans
le secteur des services financiers de la région CEMAC.

Ils récompensent les réalisations exceptionnelles d'insti-
tutions et de personnalités qui ont changé la perception
du grand potentiel de la région CEMAC .

Les lauréats ont créé de nouvelles opportunités finan-
ciéres pour les citoyens et les communautés et ont inspiré
de nouvelles générations de banquiers qui fagconnent
l'avenir de la région CEMAC.

Un Comité de sélection, en consultation avec des parte-
naires institutionnels impliqués dans la région CEMAC et
notre réseau plus large d'experts a travers le continent, a
présélectionné les candidats pour les catégories.

Un jury distingué et indépendant, connu et respecté
pour son expertise bancaire et financiere de la région, a
ensuite sélectionné les lauréats.



9.00

10.00

PROGRAM

Thursday 25 January 2024

OFFICIAL OPENING OF THE SUMMIT

o THE PRIME MINISTER

o THE COMMISSIONER GENERAL

o The REPRESENTATIVE OF THE CENTRAL
BANK OF CENTRAL AFRICAN STATES

Master Ceremony

THE CHALLENGES OF FINANCIAL
INCLUSION IN THE CEMAC REGION

Themes:

+  Access to technology

«  Financial culture

«  Confidence in financial institutions

« Thegender gap

« How to promote financial inclusion

using digital tools

Moderator : Mohamed Ali ABOUDI
CEO MAAP

Edith Delphine Emmanuel Adouki

o Minister for Higher Education and Scientific
Research

Loic Makosso

e Managing Director Aries Investments

PROGRAMME

Jeudi 25 Janvier 2024

OUVERTURE OFFICIELLE DU SOMMET

o

o

LE PREMIER MINISTRE MOT DE BIENVENUE

LA COMMISSAIRE GENERALE MOT DE BIENVENUE
LE REPRESENTANT LA BANQUE CENTRALE DES
ETATS DE L'AFRIQUE CENTRALE

Master Cérémonie :

LES DEFIS DE LINCLUSION FINANCIERE
DANS LA ZONE CEMAC

Les Thémes:

L’acces a la technologie

La culture financiére

Confiance dans les institutions financiéres
L’écart entre les hommes et les femmes
Comment promouvoir inclusion financiére

grace aux outils numériques

Modérateur : Mohamed Ali ABOUDI

CEO MAAP

Edith Delphine Emmanuel Adouki

o

Ministre de l’enseignement supérieur et de la

recherche scientifique

Loic Makosso

o

o

Managing Director Aries Investments
Comment promouvoir l'inclusion financiere

grace aux outils numériques



11.00

11.30

PROGRAM

Patrick Obamby

o DGA BSCA Bank

o Compliance challenges for financial services
in the CEMAC region

Francesco DeMusso

o ADG BGFI

FINTECH AND FINANCIAL COMPLIANCE

Themes:

« Digital payment

+ Digitalinclusion

+  Gaining consumer trust in the fintech industry
«  Compliance challenges for financial services in

the CEMAC region

Moderator : GILDAS MAYELA

Marcel Ondele

o Deputy Secretary General of COBAC

Mr. Jean paterne Megne Ekogo

o Vice President of BDEAC

Henri Makaki Ngolle

o BCI-IT Director

Arlena Bolle

o Head of Individual and Professional
Customers

o Société Générale

PROGRAMME

Patrick Obamby

o DGA BSCA Bank

o Défis de conformité pour les services financiers de la
région CEMAC

Francesco DeMusso

o ADG BGFI

FINTECH ET CONFORMITE FINANCIERE

Les Thémes:

«  Paiement numérique

« Inclusion numérique

« Gagner la confiance des consommateurs dans
industrie fintech

«  Défis de conformité pour les services financiers dans

la région CEMAC

Modérateur : GILDAS MAYELA

Marcel Ondele

o Secrétaire Général Adjoint de la COBAC
Monsieur Jean paterne Megne Ekogo

o Vice President de la BDEAC

Henri Makaki Ngolle

o BCI - Dir Informatique

Arlena Bolle

o Directrice Clientéle particuliers et professionnels

o Société Générale



13.00

14.30

PROGRAM

LUNCH

TECHNOLOGICAL INNOVATIONS

Themes:

+ Digital infrastructure

« Artificial intelligence

+  Mobile money and mobile technology

«  Prepaid cards and affordable mobile phones
+  Crowdfunding

« Data analytics

«  Automation of financial services

Moderator: Serge Boumpoutou
Regional Director OFIS Group

Emmard Mongo Oko

o Addin Africa/ digital transformation

Luc Missidimbazi

o Digital Advisor to the Prime Minister of Congo
DO-JUSTEL MPIANDA

o Web development

Jean Bosco Nkusi

o DG MTN mobile money

Verone Mankou

o CEO of VMK Start up Congo

o Mobile technology

Ilkeng Arielle

o Yellow Card

o Technological Innovations / Mobile Payments

Mobile Technology

PROGRAMME

DEJEUNER

INNOVATIONS TECHNOLOGIQUES

Les Thémes:

« Infrastructure numérique

+ Intelligence artificielle

«  Argent mobile et technologie mobile

. Cartes prépayées et téléphones portables abordables
+ Lecrowdfunding

«  Analyse de données

«  Automatisation des services financiers

Modérateur : Serge Boumpoutou
Directeur Régional Groupe OFIS

Monsieur Emmard Mongo Oko

o Addin Africa/ transformation digitale
Monsieur Luc Missidimbazi

o Conseiller numérique du Premier ministre
DO-JUSTEL MPIANDA

o Développement web

Jean Bosco Nkusi

o DG MTN mobile money

Vérone Mankou

o PDG de VMK Start up Congo

o Technologie Mobile

Ikeng Arielle

o Yellow Card

o Technological Innovations / Mobile Payments Mobile

Technology



16.00

16.30

18.30

19.30

PROGRAM

COFFEE BREAK

SECURING FINANCIAL DIGITALISATION

Themes:

«  Tools and methods for securing digital
payments

+  Meeting the challenges of digital and finan-
cial education for users

«  Consumer protection issues (transparent
data protection)

«  Regulation of fintechs and other digital

financial operators

Moderator :

Kiru Muhoya
o Fingo Holdings Africa Kenya
Hermann Ngakono

o Head of Information Systems Security

Department
o LCBBank
Hamet Aguemon

o African School of Economics
Leovic Fotso Kamdem

o Société Générale Cameroun

GALA DINNER AND AWARDS CEREMONY
BY INVITATION ONLY

10

PROGRAMME

PAUSE CAFE

SECURISATION DE LA DIGITALISATION FINANCIERE

Les Thémes:

«  Outils et méthodes pour sécuriser les paiements
numériques

«  Relever les défis de ’éducation numérique et finan-
ciére des utilisateurs

«  Questions relatives a la protection des consommateurs
(protection des données transparentes)

« Réglementation des fintechs et autres opérateurs

financiers numériques
Modérateur :

Kiru Muhoya

> Fingo Holdings Africa Kenya

Hermann Ngakono

o Responsable departement sécurité des systemes
informations

o LCBBank

Hamet Aguemon

o African School of Economics

Leovic Fotso Kamdem

o Société generale Cameroun

DINER GALA ET CEREMONIE DES
REMISES DE TROPHEES PAR INVITATION



9.00

11.00

PROGRAM

Friday 26 JANUARY

DIGITALISATION OF PAYMENTS

Themes:

« Can digitalisation act as a catalyst for sustai-
nable development in the CEMAC region?

« How can public policies support financial
digitalisation?

+  What are the main drivers of financial
digitalisation?

«  What are the direct effects of financial

digitalisation?

Moderator : James Medou

Panelists

Aurore Biyoudi
o Director of Retail Banking BSCA Bank Brazzaville

Hervé Assah

o Director Ecobank

Lenine Alfred M’Biye
> DG AIRTEL Money
Brou Olivier

o Ecobank

COFFEE BREAK

11

PROGRAMME

Vendredi 26 JANVIER

NUMERISATION DES PAIEMENTS

Les Thémes:

La digitalisation peut-elle catalyser le développement
durable dans la région CEMAC ?

Comment les politiques publiques peuvent-elles
soutenir la digitalisation financiére ?

Quels sont les principaux vecteurs de la digitalisation
financiere ?

Quels sont les effets directs de la digitalisation

financiére ?

Modérateur : James Medou

Panéliste

Aurore Biyoudi

o

Directrice Banque Détail BSCA Bank Brazzaville

Hervé Assah

o

Administrateur Ecobank

Monsieur Lenine Alfred M’Biye

o

DG AIRTEL Money

Monsieur Brou Olivier

o

Ecobank

PAUSE CAFE



11.30

13.30

14.00

PROGRAM

ROLE OF WOMEN IN THE DEVELOPMENT
OF FINTECH

Themes:

+  Promoting diversity in fintech through
women

«  Financial inclusion of women in the CEMAC
region

+  Meeting the challenges of education

«  Promoting diversity in fintech through

women's leadership

Moderator: Raissa Okoi
Moderator & Mistres of ceremony

Session dedicated to Women

H.E. Ines Nefer Ingani
o Minister for the Promotion of Women

o Session on Women
Seynabou Fall

Prisca LOMOUEL

o MTN CONGO DIR ENTERPRISE BUSINESS
Claudia Haidara Yoka

o Founder of The American Daycare & amp
o Representative of Forest Trail Academy
Laurence feza

o Rawbank RDC

o Head of DFI’S DEVELOPMENT

SPECIAL LUNCH FOR THE WOMEN'S
PANEL BY INVITATION ONLY

12

PROGRAMME

ROLE DES FEMMES DANS LE DEVELOPPEMENT
DES FINTECH

Les Thémes:

Favoriser la diversité dans la fintech grace aux
femmes

L'inclusion financiere des femmes dans la région
CEMAC

Relever les défis de |'éducation

Favoriser la diversité dans la fintech grice au

leadership des femmes

Modératrice : Raissa Okoi

Modératrice & Mistress of ceremony

Session consacrée aux Femmes

H.E. Ines Nefer Ingani

o

o

Ministre de la promotion des Femmes

Session sur les Femmes

Seynabou Fall
Prisca LOMOUEL.

o

MTN CONGO DIR ENTERPRISE BUSINESS

Claudia Haidara Yoka

o

o

Fondatrice de The American Daycare & amp

Représentante de Forest Trail Academy

Laurence feza

o

o

Rawbank RDC
Head of DFI’S DEVELOPMENT

DEJEUNER SPECIAL POUR LE PANEL DEDIE
AUX FEMMES
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CATEGORIES AND NOMINEES OF THE AWARDS

1. FINTECH OF THE YEAR

This Award goes to the FinTech that has brought the most
innovative practices to the financial services industry.

The winner will have demonstrated original and efficient
use of technology and/or innovative practices to provide:
new, evolving business models; high quality and
affordable products and services; faster and more inclusive
access to financial services for customers; improved

security and reliability of transaction services.

SHORTLIST:

«  Yellow Card
. Maviance
»  Airtel Money

2. MINISTER OF FINANCE OF THE YEAR

This award goes to the African minister of Finance in
the CEMAC Region who has carried through prudent
macroeconomic policies and, through reforms and his or
her actions, has shown skill and dexterity to create the
conditions of an appealing investment climate.

14

1. FINTECH DE L'ANNEE

Ce Prix est décerné a la FinTech qui a apporté les
pratiques les plus innovantes au secteur des services
financiers.

Le lauréat aura fait preuve d'une utilisation originale et
efficace de la technologie et/ou de pratiques innovantes
pour fournir : des modeéles d'entreprise nouveaux et
évolutifs ; des produits et services de haute qualité et
abordables ; un acces plus rapide et plus inclusif aux
services financiers pour les clients ; une sécurité et une

fiabilité accrues des services de transaction.

LISTE DES NOMINES :

. Yellow Card
. Maviance

e Airtel Money

2. MINISTRE DES FINANCES DE L'ANNEE

Ce Prix est décerné au ministre des finances de la
CEMAC qui a

macroéconomiques prudentes et qui, par ses réformes

région mené des politiques
et ses actions, a fait preuve de compétence et de
dextérité pour créer les conditions d'un climat

d'investissement attrayant.



®

CATEGORIES ET NOMINES DES TROPHEES

3. SME BANK OF THE YEAR

This Award goes to the bank in the CEMAC region which
has significantly contributed to the development of the
SME sector, thus helping contribute to building the
economic backbone of the continent.

It will have considerably catalysed funding into the
private sector and promoted enterprise development by
facilitating credit and access to finance for SEM's.

It will have done so by expanding SME's focused lines of
credit, providing techni-cal assistance to SME develop-
ment institutions and building SMEs’ capacity via
linkage programmes with private sector investment.

SHORTLIST:

«  Advans Bank
«  Mutuelle Congolaise d'Epargne et de Crédit
- Congolaise de Banque

4. DFI OF THE YEAR

This Award goes to the Development Financial
Institution which has demonstrated a high performance
various metrics, both

across qualitative and

quantitative.

It will have supported clients, projects and delivered
high impact during these unprecedented times. It will
also have considerably changed the development
finance landscape by investing in impact-led projects
economic

and contributed to the sustainable

develop-ment of the continent.

SHORTLIST:

« Labanque de developpement des états de 'afrique
centrale

« LabanqueBlend

«  Afreximbank

15

3. BANQUE PME DE L'ANNEE

Ce Prix est décerné a la banque de la région CEMAC qui
a contribué de maniére significative au développement
du secteur des PME, contribuant ainsi a la construction
de 'épine dorsale économique du continent.

Elle aura considérablement catalysé le financement du

secteur privé et promu le développement des
entreprises en facilitant le crédit et l'acces au

financement pour les PME.

Elle l'aura fait en élargissant les lignes de crédit axées
sur les PME, en fournissant une assistance technique aux
institutions de développement des PME et en renforcant
les capacités des PME par le biais de programmes de
liaison avec les investissements du secteur privé.

LISTE DES NOMINES :

» Advans Bank
«  Mutuelle Congolaise d'Epargne et de Crédit
«  Congolaise de Banque

4. 1FD DE LANNEE

Ce Prix est décerné a linstitution financiére de
développement qui a fait preuve d'une grande perfor-
mance a travers divers indicateurs, a la fois qualitatifs et
quantitatifs. Elle aura soutenu des clients et des projets
etaura eu unimpactimportant au cours de cette période
difficile.

ELLe aura aussi considérablement modifié le paysage
du financement du développement en investissant dans
des projets a impact et contribué au développement
économique durable de la région.

LISTE RESTREINTE :

- Labanque de developpement des états de l'afrique
centrale

+ Labanque Blend

«  Afreximbank



CATEGORIES AND NOMINEES OF THE AWARDS

5. BEST REGIONAL BANK

This Award goes to a bank operating in the CEMAC
region . The winner will have excelled in the banking
industry in its region by reaching out to new customers,
offering new services, adopting inclusiveness by
bringing the unbanked into the banking space, making
use of new technologies and contributing to a stronger
financial sector.

SHORTLIST :

e Attijari bank
« ECOBANK
. UBA

6. BANKING AND FINANCE WOMAN OF
THE YEAR

This Award goes to an African woman who throughout
her career has worked tirelessly to strengthen and
promote banking as well as the role of the financial
services sector on the African continent

7. AFRICAN BANK OF THE YEAR

This Award goes to the bank in Africa that has
demonstrated a high performance across various
metrics. It will have considerably changed the banking
landscape by reaching out to new customers, offering
new services, adopting inclusiveness by bringing the
unbanked into the banking space, making use of new
technologies, and helping to drive growth through a
stronger financial sector.

SHORTLIST :

e Société Générale Cameroun
. BCI Congo
«  Afriland First Bank Cameroun

16

5. MEILLEURE BANQUE REGIONALE

Ce Prix est décerné a une banque opérant dans la région
CEMAC. Le gagnant aura excellé dans l'industrie bancaire
de la région en atteignant de nouveaux clients, en offrant
de nouveaux services, en adoptant linclusivité en
amenant les non-bancarisés dans l'espace bancaire, en
utilisant les nouvelles technologies et en contribuant a un
secteur financier plus fort.

LISTE DES NOMINES :

e Attijari bank
- ECOBANK
. UBA

6. FEMME DE L'ANNEE DE LA BANQUE ET
DE LA FINANCE

Ce Prix est décerné a une banquiére africaine qui, tout
au long de sa carriére, a travaillé sans relache pour
renforcer et promouvoir la banque ainsi que le role du
secteur des services financiers dans la région CEMAC

7. BANQUE AFRICAINE DE L'ANNEE

Ce Prix est décerné a la banque de la région CEMAC qui
a fait preuve d'une grande performance a travers divers
indicateurs. Elle aura considérablement changé le
paysage bancaire en atteignant de nouveaux clients, en
offrant de nouveaux services, en adoptant l'inclusivité
en amenant les non-bancarisés dans l'espace bancaire,
en utilisant les nouvelles technologies, et en aidant a
stimuler la croissance grace a un secteur financier plus
fort.

LISTE DES NOMINES :

«  Société Générale Cameroun
. BCI Congo
. Afriland First Bank Cameroun
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CATEGORIES ET NOMINES DES TROPHEES

8. AFRICAN BANKER OF THE YEAR

Through his or her leadership and vision, the winner
will have overseen strong financial performance within
their organisation and will have successfully guided their
institution to new heights in the industry.

SHORTLIST :

M. Henri Claude OYIMA-BGFI

«  M.Célestin Guela Simo - Afriland First Bank Cameroun

«  Amie Sow Ndiaye, directrice régionale du groupe UBA
pour la zone CEMAC
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8. BANQUIER AFRICAIN DE L'ANNEE

Grace a son leadership et a sa vision, le lauréat aura
supervisé de solides performances financiéres au sein de
son organisation et aura guidé avec succes son institu-

tion vers de nouveaux sommets dans le secteur.

LISTE DES NOMINES :

« M. Henri Claude OYIMA-BGFI

«  M.Célestin Guela Simo - Afriland First Bank Cameroun

«  Amie Sow Ndiaye, directrice régionale du groupe UBA
pour la zone CEMAC



Plus de 130 points de contacts a Brazzaville & Pointe-Noire

BRAZZAVILLE
AVENUE AMILCAR CABRAL (A COTE DE CASINO)
AEROPORT
IMMEUBLE BSCA.BANK (SIEGE)
CHU
MOUNGALI (ARRET COMBATANT)
COMMUNE DE MAKELEKELE
HOPITAL DE TALANGAI
ORCA
OUENZE JEANNE VIAL
NKOMBO LA TELE
DIATA (AVENUE 5 FEVRIER)
CLAIRON
NKOMBO LYCEE THOMAS SANKARA
MARCHE DE MASSENGO
BEACH
PHARMACIE DE L'AVENUE MATSOUA DE BACONGO
PHARMACIE PETIT-CHOSE

TALANGAI AVENUE MARIEN NGOUABI
MARCHE DU PLATEAUX DES 15 ANS
STATION TOTAL KINTELE

CHATEAU D’EAU APRES LA STATION

HOTEL NICOLAS DU PLATEUA DES 15 ANS
TERMINUS MIKALOU

AVANT LA STATION TOTAL DE MAFOUTA
MARCHE MOUKONDO EN FACE DE LA STATION PUMA
AGENCE BSCA.BANK POTO-POTO

HOTEL DE LA COUPOLE (RAMADA)

CASINO BZV

SIEGE SNPC

LEDGER PLAZZA (INTERIEUR)

PREFECTURE BZV

OLYMPIC PALACE (INTERIEUR COTE PISCINE)
AFFAIRES ETRANGERES

SIEGE SNE

QUINCAILLERIE DE CHINE (BACONGO)

BSCA®Bank

« MTN OUENZE
+ MTN MOUKONDO
« AEROPORT MAYA-MAYA

POINTE-NOIRE

SIEGE AGENCE PNR ATLANTIQUE PALACE
HONG-KONG

SIEGE DU PAPN

GORILLE

TCHIMBAMBA VERS LE COLISEE
TIE-TIE

LUMUMBA

GRAND-MARCHE

NGOYO

HOPITAL LOANDJILI

CASINO PNR

PREFECTURE PNR

RESIDENCE FEUILLES

Ensemble construisons I’Afrique émergente

Q siege Social: Immeuble BSCA Bank, Boulevard Denis Sassou N'Guesso BP: 199, Brazzaville, République du Congo

£.06 700 05 67 (X Email: ecouteclient@bscabank.com ER Site web: www.bscabank.com
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PLATINUM SPONSOR

BGFI

Votre partenaire pour I'avenir

ABOUT BGFIBANK CONGO

BGFIBank Congo has been present in the Republic of
Congo for almost 24 years (April 2024).

Organised into business lines (Corporate & Institutional
Banking, Retail Banking and Private Banking & Asset Mana-
gement), BGFIBank Congo's constant ambition is to satisfy
each of its customer segments by offering them tailored
solutions and, above all, the best possible quality of

service.
e  CORPORATE & INSTITUTIONAL BANK

As a Corporate Bank, BGFIBank Congo supports large
companies in their financing, both in terms of investments

and cash management.
. RETAIL BANKING

As aretail bank, BGFIBank Congo integrates and above all
supports local SMEs and private customers in their
day-to-day needs.

*  PRIVATE BANKING & ASSET MANAGEMENT

A new business line, Private Banking was created to meet
the needs and demands of high-end individual customers.
Personalised service, advice and a warm welcome are the
key words that characterise the relationship with this

range of customers.
. PRODUCTS & SERVICES

With a varied and comprehensive range of products and
services that meet the vast majority of our customers'
needs (credit, savings, digital banking, bank cards (visa),
money transfer, bancassurance, trade finance, etc.),
BGFIBank Congo aims to be the indispensable partner in
any banking relationship.
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A PROPOS DE BGFIBANK CONGO

BGFIBank Congo est présente depuis bientdt 24 ans en
République du Congo (Avril 2024).

Organisée en lignes métiers (Banque de Financement des
entreprises & Institutionnels, Banque de détail et Banque
privée & gestion d’actifs), BGFIBank Congo a l'lambition
permanente de satisfaire chacun des segments de sa
clientéle en leur proposant des offres adaptées mais avant
tout la meilleure qualité de service qui soit.

e BANQUE DE FINANCEMENT DES ENTREPRISES
& INSTITUTIONNELS

En tant que Banque Corporate, BGFIBank Congo soutient
les grandes entreprises dans leur financement, tant en
matiere d’investissements que dans la gestion de leur
trésorerie

- BANQUE DE DETAIL

Par cette dénomination BGFIBank Congo integre, mais
avant tout accompagne les PME /PMI de la place et la
clientéle de particuliers dans leurs besoins au quotidien.

- BANQUE PRIVEE & GESTION D’ACTIFS

Nouvelle ligne métier, la Banque Privée a été créée pour
répondre a des besoins et demandes de clients particuliers
haut de gamme. Service personnalisé, conseil, accueil sont
les maitres mots qui caractérisent la relation avec cette
gamme de clients.

« PRODUITS & SERVICES

Avec une offre de produits & services variés et complétes,
répondant a la grande majorité des besoins de nos clients
(crédit, épargne, banque digitale, Cartes bancaires (visa),
Transfert d’argent, Bancassurance, Trade finance...)
BGFIBank Congo se veut le partenaire indispensable de
toute relation bancaire
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PLATINUM SPONSOR

BGFI

Votre partenaire pour 'avenir

A bank of modernity and technology, BGFIBank Congo
develops high value-added products and services:

- The BGFICASH MANAGEMENT product: a genuine
home banking management tool, greatly appreciated
by businesses.

- The BGFIMobile application, which, through its
diversified range of value-added services, enables all
customers to carry out their transactions without
having to travel.

BGFIBank Congo's history, its modernity and the quality
of its staff will enable it to serve you better and remain your
partner for the future.
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Banque de la modernité et de la technologie, BGFIBank
Congo développe des produits et services a forte valeur
ajoutée:

- Le produit BGFICASH MANAGEMENT : véritable outil

de gestion bancaire a domicile, fortement apprécié
des entreprises.

- Lapplication BGFIMobile qui a travers son offre diver-
sifiée composée de services a valeur ajoutée, permet a
tout client de réaliser ses opérations sans avoir a se
déplacer

C’est donc fort de son histoire, de sa modernité et de la
qualité des collaborateurs qui la composent que BGFIBank
Congo vous attend pour mieux vous servir et demeurer

votre partenaire pour l’avenir.
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SILVER SPONSORS

BSCA@) Bank

Banque Sino-Cangolaise pour | Afrique

BSCA BANK

With a capital of more than 50 billion CFA francs, the
bank, which officially opened its doors on the 10th of
April 2018, was born of the joint desire of the
Congolese President, Denis Sassou N'Guesso, and the
Chinese President, Xi Jinping.

The memorandum of understanding for the creation
of this bank was signed in June 2014 in Beijing, during
the Congolese president's state visit to China, on the
sidelines of the festivities marking the fiftieth anniver-
sary of the establishment of diplomatic relations
between the two countries.

It is considered the crowning achievement of strate-
gic coopera-tion between the Congo and China, with
80% of its staff made up of Congolese nationals.
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BSCA BANK

Dotée d'un capital de plus de 50 milliards de francs
CFA, la banque, qui a officiellement ouvert ses portes
le 10 avril 2018, est née de la volonté conjointe du
président congolais, Denis Sassou N'Guesso, et du
président chinois, Xi Jinping.

Le protocole d'accord pour la création de cette
banque a été signé en juin 2014 a Pékin,

lors de la visite d'Etat du visite d'Etat du président
congolais en Chine, en marge des festivités marquant
le cinquantiéme anniversaire de |'établissement des

relations diplomatiques entre les deux pays.

Elle est considérée comme le couronnement de la
coopération stratégique entre le Congo et la Chine,
avec un personnel composé a 80% de ressortissants
congolais.
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SILVER SPONSORS
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AXIOME Capital, founded in 2020, is a financial, economic
and statistical services firm. With a strong team of national
and international consultants and experts, we deliver
high-performance solutions and concrete, satisfying results.

Our strengths lie in the diversity of our performance-based
services and the expertise of our team of seasoned
consultants.

AXIOME Capital offers the following main services:
e Structuring, fundraising and financial investments

«  Strategic planning, economic analysis and business
intelligence

. Statistical and econometric studies

AXIOME Capital is a strategic partner for your financial,
economic and statistical consultancy needs.

We are committed to providing innovative solutions
tailored to your challenges, thereby contributing to your
success.

To find out more, please visit our website:

www.axiomecapital.com

Tille aefbise nogf' ua
1/
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AXI10OME

AXIOME Capital, créé en 2020, est un cabinet de conseil en
services financiers, économiques et statistiques. Fort de
consultants et d'experts nationaux et internationaux, nous
fournissons des solutions performantes, des résultats
concrets et satisfaisants.

La diversité de notre offre de services axée sur la perfor-
mance, et ’Expertise de notre équipe composée de consul-
tants chevronnés demeurent nos points forts.

« AXIOME Capital

suivants:

propose les principaux services

. Structuration, levée de fonds et placements financiers

- Planification stratégique, analyse conjoncturelle et
veille économique

«  Ftudes statistiques et économétriques

AXIOME Capital se positionne en tant que partenaire
stratégique pour répondre a vos besoins en conseil financier,
économique et statistique.

Nous sommes déterminés a fournir des solutions

innovantes et adaptées a vos défis, contribuant ainsi a votre
succes.

Pour en savoir plus, n'hésitez pas a visiter notre site Web :

www.axiomecapital.com
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AFREXIMBANK

ABOUT AFREXIMBANK

African Export-Import Bank (Afreximbank) is a Pan- African
multilateral financial institution mandated to finance and
promote intra-and extra-African trade.

For 30 years, the Bank has been deploying innovative struc-
tures to deliver financing solutions that support the transfor-
mation of the structure of Africa’s trade, accelerating indus-
trialization and intra-regional trade, thereby boosting econo-
mic expansion in Africa.

A stalwart supporter of the African Continental Free Trade
Agreement  (AfCFTA),
Pan- African Payment and Settlement System (PAPSS) that
was adopted by the African Union (AU) as the payment and

Afreximbank has launched a

settlement platform to underpin the implementation of the
AfCFTA.

Working with the AfCFTA Secretariat and the AU, the Bank is
setting up a US$10 billion Adjustment Fund to support coun-
tries to effectively participate in the AfCFTA.

At the end of September 2023, Afreximbank’s total assets
and guarantees stood at over US$33.4 billion, and its
shareholder funds amounted to US$5.8 billion. The Bank
disbursed more than US$104 billion between 2016 and 2023.

Afreximbank has investment grade ratings assigned by GCR
(international scale) (A), Moody’s (Baal), Japan Credit Rating
Agency (JCR) (A-) and Fitch (BBB).

Afreximbank has evolved into a group entity comprising the
Bank, its impact fund subsidiary called the Fund for Export
Development Africa (FEDA), and its insurance management
subsidiary, AfrexInsure, (together, “the Group”).

The Bank is headquartered in Cairo, Egypt.

For more information, visit: www.afreximbank.com

» Follow us on/ Suivez-nous sur . 4 (£)
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A PROPOS D'AFREXIMBANK

La Banque africaine d'import-export (Afreximbank) est une
institution financiere multilatérale panafricaine chargée de
financer et de promouvoir le commerce intra- et extraafricain.

Depuis 30 ans, la Banque déploie des structures innovantes
pour fournir des solutions de financement qui soutiennent la
transformation de la structure du commerce africain, en
accélérant l'industrialisation et le commerce intra-régional,
stimulant ainsi l'expansion économique en Afrique.

Fervent défenseur de I'Accord de libre-échange continental
africain (AfCFTA), Afreximbank a lancé un Systéme panafricain
de paiement et de réglement (PAPSS) qui a été adopté par
I'Union africaine (UA) comme plate-forme de paiement et de
reglement pour soutenir la mise en oeuvre de 'AfCFTA.

En collaboration avec le Secrétariat de I'AfCFTA et ['UA, la
Banque met en place un Fonds d'ajustement de 10 milliards de
dollars pour aider les pays a participer efficacement a l'AfCFTA.

A la fin du mois de septembre 2023, le total des actifs et des
garanties d'Afreximbank s'élevait a plus de 33,4 milliards de
dollars US, et ses fonds d'actionnaires s'élevaient a 5,8
milliards de dollars US.

La Banque a déboursé plus de 104 milliards de dollars améri-
cains entre 2016 et 2023. Afreximbank bénéficie de notations
de qualité attribuées par GCR (échelle internationale) (A),
Moody's (Baal), Japan Credit Rating Agency (JCR) (A-) et Fitch
(BBB).

Afreximbank est devenue un groupe composé de la Banque,

de sa filiale de fonds d'impact appelée Fund for Export
Development Africa (FEDA), et de sa filiale de gestion
d'assurance, Afrexinsure, (ensemble, "le Groupe").

Le siége de la Banque se trouve au Caire, en Egypte.

Pour plus d'informations, visitez : www.afreximbank.com
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Initially created by law no. 23-2019 of 05 July 2019, the Fonds
d'Impulsion de Garantie et d'Accompagnement (FIGA) is a
public administrative establishment transformed into a public
establishment of an industrial and commercial nature, whose
mission is to provide financial and non-financial solutions
linked to the lack of equity capital and the lack of guarantees
for SMEs.

Focused on Impulsion, Guarantee and Support, FIGA has
adopted a new strategic direction by integrating sustainable
development into its business model.

NETWORKING PARTNER

Wediam < SUNU

Assurances

=

GRAND HOTEL DE KINTELE
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Crée initialement par la loi n° 23-2019 du 05 Juillet 2019.Le
Fonds d’Impulsion de Garantie et d’Accompagnement (FIGA)
est un établissement public administratif transformé en établis-
sement public a caractére industriel et commercial, dont la
mission est d’ apporter des solutions financiéres et non finan-
ciéres liées a l'absence de fonds propres et au manque de
garantie des TPMEA.

Axés sur ’'lmpulsion, la Garantie et '’Accompagnement, le FIGA
a redoré une nouvelle orientation stratégique en intégrant le

développement durable au sein de son modele économique

WEB/MOBILE
BANKING _

Accédez a votre compte
depuis votre téléphone
ou votre ordinateur.

Disponible sur v

» Google Play .' App Store

Un vrai partenaire
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NETWORKING PARTNER

@ LCBBank

A member of the BANK OF AFRICA network, has the Membre du réseau BANK OF AFRICA, dispose du plus
largest banking network in the Congo, with 20 opera- grand réseau bancaire au Congo, avec 20 agences opéra-
tional branches and two business centres, thus confir- tionnelles et deux centres d’affaires, confirmant ainsi le
ming the slogan of the BOA label, «La Force d'un slogan du label BOA, «La Force d’un Groupe, la Proximité
Groupe, la Proximité d'un Partenaire». d’un Partenaire».

It provides its customers with innovative financial Elle met a la disposition de sa clientéle des solutions
and digital solutions (MYBOA & BOAWEB) to meet their financiéres et digitales innovantes (MYBOA & BOAWEB) a
expectations. la hauteur des attentes de sa clientele.

@ LCBBank

B BANK OF AFRICA

VIVEZ LA BANQUE DIGITALE
AUTREMENT !

Consultation de compte

Virements de masse
‘ & - “ .
Consultation et impression

de relevés de compte en
PDF, CSV & XLS

CRC 1011

2
iy

BOAweb
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ORGANISERS

O PAMI

PAMI PARTNERS is a company that offers its consulting PAMI PARTNERS est une société qui propose des
services in finance. services de conseil en finance.

Public Relation | Marketing Intelligence
Government Affairs

MAAP is a Panafrican Public Relations agency It specialises MAAP est une agence panafricaine de relations
in Communication, marketing, consultancy and the publiques. Elle est spécialisée dans la communication,
organisation of conferences. le marketing, le conseil et ['organisation de conférences.
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MEDIA PARTNERS

IC Events has established itself as a leading organiser of
African business and economic events.

From small workshops and roundtables to large business

conferences and awards ceremonies, our events are
recognised as some of the premier fixtures on the internatio-

nal calendar.

Our annual banking awards are an opportunity to reward
companies and individuals who have made a positive contri-
bution to the continent.

IC EVENTS

IC Events s'est imposé comme l'un des principaux
organisateurs d'événements économiques et commerciaux
en Afrique.

Qu'il s'agisse de petits ateliers, de tables rondes, de
grandes conférences d'affaires ou de cérémonies de remise
de prix, nos événements sont reconnus comme étant parmi
les plus importants du calendrier international.

Nos prix bancaires annuels sont 'occasion de récompenser
les entreprises et les personnes qui ont apporté une contri-
bution positive au continent.

V' /

.\

publications

IC Publications has over 60 years’ experience in publishing

magazines, newsletters, country supplements, industry
reports and market intelligence on Africa. With over 2.6 million
readers in more than 100 countries, our publications are the

region’s undisputed market leaders.

Our distribution network and reach are unrivalled in terms of
scope, numbers and quality.

Our readers and clients represent the elite from business,
political and academic circles. These are people who have
influence over the direction of their countries and companies.

With its vast experience in the field of communications and
publishing IC Publications offers a one-stopshop solution to
serve all its clients’ needs.
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IC Publications a plus de 60 ans d'expérience dans la
publication de magazines, de bulletins d'information, de
suppléments par pays, de rapports sur l'industrie et de
rensei-gnements sur le marché africain.

Avec plus de 2,6 millions de lecteurs dans plus de 100 pays,
nos publications sont la référence dans la région.

Notre réseau de distribution et notre impact sont inégalés
en termes d'étendue, de nombre et de qualité.

Nos lecteurs et clients représentent ['élite des milieux
d'affaires, politiques et universitaires. Ce sont des personnes
qui ont une influence sur la direction de leur pays et de leur
entreprise.

Grace a sa vaste expérience dans le domaine de la commu-
nication et de l'édition IC Publications offre une solution
unique pour répondre a tous les besoins de ses clients.



AGENCE DE CONSEIL EN RELATIONS PUBLIQUES POUR LE MAGHREB ET LAFRIQUE ~ NM@an

Relations publiques 5 —T
médias, presse, affaires publiques @ Production de contenu rédactionnel:
communiqués de presse, revue de presse
‘ @ Veille stratégique en communication
Production radio :
spot pub, concept émissions
Formation en communication
et média

Stratégie d’entreprise
Diagnostic interne et externe

04 Gestion de crise

Création d’événements:
05 événements internes et externes
(conférences de presse, workshop, team building etc.)

ST, '

i
CAP SUR T:+21670298688 M:+21653603830 E-mail : mohamedali.aboudi@maapcommunication.com
LAFRIQUE www.maapcommunication.com

-

Votre partenaire pour I’Afrique

En tant que cabinet de consulting spécialise, notre expertise couvre un éventail complet de
services, allant des conseils financiers a la formation spécialisée, en passant par la certific ation aux
normes internationales.

PAN
Financements / Levée de fonds Il Normes / Certifications
Le cabinet Pami Partners se spécialise dans Les normes assurent la cohérence des
laccompagnement de ses clients pour trou- caractéristiques essentielles des produits et
ver des financements et réaliser des levées @ PI \ M I services, notamment la qualite, lecologie, la
de fonds. Grace a notre expertise, nous PARTNERS sécurité, léconomie, la fiabilité, la comptabilite,
personnalisons des stratégies adaptées a linteropérabilité, lefficacité et la rentabilité

chaque projet, facilitant ainsi lacces aux
ressources nécessaires.

[i] Formations professionnelles

PAMI PARTNERS est un acteur majeur dans le
domaine de la formation, se distinguant

I Accompagnement

A travers des mandats daccompagnement RS
le cabinet Pami Partners procéde : particulierement dans le secteur de la Banque et

ala réalisation détudes préalables de la Finance. Nous sommes fiers de proposer
a la structuration des financements des formations de qualité a l'international.
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LE CENTRE INTERNATIONAL DE CONFERENCES
& GRAND HOTEL DE KINTELE

Situés au coeur du nouveau quartier avant-gardiste de Kintélé a Brazzaville, a 25 minutes de I'aéroport Intemational Maya-Maya.
Alient élégance architecturale, hautes technologies, cultures africaines, gastronomie et modernité, offrant aux visiteurs la tranquillité,
Ihospitalité dans un cadre verdoyant.
Nous disposons de :

« 200 Chambres dont 2 Grandes Suites Présidentielles, 4 Suites Présidentielles et 10 Suites Juniors

« 2 Restaurants et Bars

« 1 Palais des Congrés de 1500 places

« 1 salle Présidentielle pouvant accueillir 75 Chefs d'Etats (375 places)

« 1 Salle de Presse (120 places assises )

« 1 douzaine de salles de réunion alliant tous les styles de configuration

« 1 Salle des banquets (1000 places assises)

« 1 Spa - Fitness / Terrain de tennis / Piscine

+242 05023 7177

000000

AXIOME CAPITAL

We advise and we train

Conseil en services financiers,
économiques et statistiques

www.axiomecapital.com
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LE FORFAIT WEEK-END ESCAPADE

Propose

2'nuitées pour 2 adultes
en chdmbre standard + petit-géjeunel

160.000 Fcfa

21Ul es pour
enehambre: d ner

80.000 Fef

Sublimez ouFavec un.moment

de bien-étre pour 2 adultes NG

30min de m
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AFREXIMBANK

g

Transforming
Africa’s Trade

Afreximbank champions Africa’s
long-term growth and prosperity.

For 30 years, the Bank has been deploying
innovative structures to deliver financing
solutions that support the transformation of
the structure of Africa’s trade, accelerating
industrialisation and intra-regional trade,
thereby boosting economic expansion in Africa.

Subsidiaries:

-l|'=
FEDA Z/AFREXInsure

Fund For Export
Development In Africa

Specialized Initiatives:

ILTF  @AMCE  ZAQAC

The AfCFTA marketplace

1
SANK

&uavar  [BOCANEX §%

United to Protect Creative Africa Nexus
AFRACAD

ATG Initiatives

ATG ) rapss Okita

CONNECT N

. ATEX

s ACFTA B2B Marketplace

Discover more @afreximbank.com

Like, comment and share Afreximbank content
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